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ORDFORANDE HAR ORDET

Degerfors IF star infor sitt tredje ar i Allsvenskan for
herrar och vi har hela tiden forsokt vaxa i kapp den nya
kostymen. Léktarna, grasmattan, funktionarsleden,
serveringsytorna, staben, kansliet, sdkerheten... | alla led
har vi fatt vaxa till oss for att kunna fullgéra vara ataganden
inom elitfotbollen. Professionaliseringen tilltar, pa& och runt
planen.

Samtidigt ar det viktigt att varna vart lokalsamhalle, var
identitet och var férening, utan att luras med i den allt
snabbare kommersiella karusellen som standigt soker
forvrida perspektiven. Vart hjarta som forening utgors av
de ideella krafter som ser till att flera hundra av vara barn
och ungdomar har en meningsfull fritid, en gemenskap,
en trygg tillvaro pa och runt fotbollsplanen dag ut och dag
in, oavsett vilken division vara representationslag spelar i.

Det ar dennablandning av elit- och breddverksamhet som ar
vart signum och gor Degerfors IF s unikt i Fotbollssverige.
Att vi kan leverera pa den hogsta nivan, utan att behéva
ge upp var identitet och satt att gora saker pa. Bredd och spets berikar
varandra; det vi bygger upp kring elitfotbollen ska komma alla lag till godo,
samtidigt som bredden foder in nya talanger, kompetens och idéer
till spetsen. Det faktum att vi & med och kampar i toppen med vara
representationslag gor att alla kan bara klubbmarket med stolthet.

Lat oss fortsatta pa den inslagna vagen och halla kvar den allsvenska
drommen samtidigt som vi inte tappar sikte pa det som gor allt detta mgjligt:
foreningsidén. Skulle styrelsen nagon gang svava bort fran denna hoppas
jag medlemsmatet ryter ifran och hjalper oss korrigera kursen.

Fredrik Rakar
Ordforande Degerfors IF

DEGERFORS
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ETT AR SOM KLUBBCHEF -
ETT MINST SAGT HANDELSERIKT AR
SPORTEN

Herrlaget inledde serien svagt poangmassigt trots att det
fanns goda sekvenser i samtliga matcher. Efter de forsta
sex matcherna stod laget pa noll poang och begav sig till
Sundsvall fér en 6desmatch. 0-0 i halvlek, 2-0 till GIF
Sundsvall efter 74 minuter varav reduceringen kom i 84’,
kvitteringen i 89’ och segern bargas genom att Abdelrahman
Saidi fullbordar sitt hattrick i den 94 minuten. En Seger som
atminstone tillfalligt gav luft under vingarna, d&ven om spelet
hackade till och fran under varsasongen.

Under sommarfonstret forstarks truppen med Omar Faraj,
Gustaf Lagerbielke och Elyas Bouzaiene som i allra hogsta
grad medverkade till den starka avslutningen av serien, dar
laget gar obesegrat i hela 10 omgangar infor det avgorande
bortamdétet mot Malmé FF. Forutsattningarna var tydliga -
minst oavgjort resultat racker for att klara allsvenskt kontrakt
vilket laget gjorde genom att spela 2-2. Euforin var total.

Aven damlaget stor for en enorm prestation genom att sluta pa femteplats i division 1
och darmed klara kontraktet i det kraftigt nedbantande seriesystemet, dar halften av
platsernaidivision 1 skulle tas bort. Halvvags genom sasongen bytte vi huvudtranare
och sportchef, trots detta kunde den assisterande trion, Yrjo Toivonen, Lina Mattsson
och Sebastian Henriksson lotsa laget till ett fornyat kontrakt. Inom damsektionen
finns aven ett division 3 lag som ocksa det klarade kontraktet och tranades av
Anneli Bergdahl och Jan Lindback.

ORGANISATIONEN

Organisatoriskt inleddes 2022 med att Degerfors IF Ungdom flyttade 6ver hela sin
resterande verksambhet till Degerfors IF vilket innebar att féreningen nu bestar av
20 lag och 400 aktiva barn och ungdomar som leds av ett 70-tal ledare. Utover
barn- och ungdomslag finns tre akademilag, ett E-sportlag, ett Para-lag (spelare
med intellektuell funktionsnedsattning) samt ovan ndmnda herr och damlag.
Overflyttningen av Degerfors IF ungdom innebar att styrelsen fran DIF ungdom
forandrades till en ungdomskommitté som fungerade som lank mellan
klubbledning/styrelse och verksamhet. Kommittéarbetet inom Ungdom har
fungerat sa bra att organisationsstrukturen fick agera modell for de 6vriga icke
kommersiella verksamhetsomradena i foreningen. Saledes startades forst en
damkommitté och sedan aven en Para-kommitté.

Under aret bytte foreningen medlemssystem for att enklare kunna administrera
och kommunicera med saval aktiva medlemmar (spelare) som stdédmedlemmar.
Bytet innebar aven en dversyn av hemsidor vilket medforde att féreningens alla
lag, forutom representationslagen for dam och herr, bytte till ny leverantor. Syftet
var att skapa en rod trad mellan foreningarnas lag och pa sa vis underlatta for
saval spelare, foraldrar som besokare att ta del av foreningsinformation.



Kansliet stod infér en nagot rorig inledning av aret dar delar av den nyrekryterade
kommunikationsavdelningen lamnade foreningen under varen. Detta skedde
ungefar samtidigt som foreningen drogs infor ratta av en tidigare medarbetare pa
grund av meningsskiljaktigheter kring hantering och registrering av semesterdagar.
Parterna valde att forlikas innan huvudforhandling och arendet har saledes lagts till
handlingarna. Kansliet forstarktes under aret med nyanstéllning av Anneli Bergdahl
med ansvar for hallbarhetsfragor och evenemang, Emilia Evaldsson ekonomi- och
biljettansvar samt Mikael Eklund P17-tréanare, NIU/LIU och videoanalytiker A-herr.

FRAN 16 TILL 69

Ekonomiskt 6kade intakterna till ca 69 mkr, att jamfora mot fjolarets intékter pa ca
48 mkr. Sedan 2020 har intékterna okat fran 16 mkr till 69 mkr vilket visar den
utvecklingsresa som skett under de allsvenska sasongerna. Resultatet for aret
landade pa ca 9 mkr vilket starker foreningens eget kapital till 12 mkr. Storst
intakter kommer fran fran SEF- och UEFA, partnerskapsforsaljning,
spelarforsaljningar och dvriga matchintakter.

Marknadssektionen gjorde ett starkt ar och lyckades Oka sin forsaljning med 34%
mot 2021. Foérsaljningen uppgick till 13,5 miljoner kronor vilket &r ett bra resultat
I jamforelse med klubbar i motsvarande storlek/tabellage. En stor bonus var de
pengar vi fick vara med och dela pa fran UEFA for MFF spel i Champions League.
Att svenska lag tar sig ut i Europa gagnar alla och lyfter hela den svenska
fotbollsfamiljen.

Lars Weman
Klubbchef Degerfors IF
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VERKSAMHETSBERATTELSE AKADEMIN 2022
KLATTRING | RANKINGEN AV LANDETS AKADEMIER

Den nya certifieringsmodellen 2.0 inom Unicoach stallde stora krav pa bade
akademin och féreningen. | korthet innebar férandringen att landets akademier
numera jamfoérs med dvriga lander inom UEFA.

Det ges poang inom 10 omraden i certifieringen. | bifogad fil (1) kan ni se vilka
omraden poang férdelas och vilka poang Degerfors IF uppnadde inom respektive
omrade. Trots de hardare kraven sa lyckades Degerfors IF behalla 3 stjarnor i
certifieringen. Vi tog darmed ett rejalt kliv fran 26:e till 18:e plats i rankingen av
landets akademier, bl.a &r vi numera fére Orebro SK och det &r alltid trevligt!

Vi kommer under 2023 fortsatta jobba hart for att utveckla var akademi for att,
bade pa kort och lang sikt, skapa spelare som kan ta steget upp och bli start-
spelare i vart A-lag.

GODKANDA RESULTAT AV AKADEMILAGEN

P16 avancerade till allsvenskt spel under sdsongen 2023. Avancemanget
sakrades i en direkt avgérande match mot Vasalund och darmed kommer DIF
spela i den nystartade allsvenska serien for 16-aringar. En stark sasong av
foreningens 06-killar och de far 2023 chansen att géra om bedriften att ta sig till
allsvenskan, fast nu i P17-milj6. Serietabell fil 2.

P17 slutade 2:a i sin div 1-serie och missade darmed chansen att fa kvalspela
till allsvenskan da endast seriesegraren gick till kval. DIF gjorde flest mal i sin
serie och trots "missen” till allsvensk plats sa gjorde truppen en bra sasong.
Serietabell fil 3.

P19 var in i det sista med i kampen om en allsvensk plats och seger i sista
omgangen mot Vasteras SK hade inneburit att DIF tagit kvalplatsen. Tyvarr
blev det forlust och darmed slutade DIF 4:a i Superettan. Laget gjorde en stark
sasong och gladjande var att ett flertal P17-killar fick chansen till mycket speltid
och att vi under hostsasongen endast hade fyra spelare i truppen som i ar blir
Overariga. Detta talar for att vi bor kunna vara ett topplag aven i arets Superettan.
Serietabell fil 4.

FYRA MED A-KONTRAKT

Akademin har under aret haft ett flertal akademispelare som erbjudits
traningstillfallen med A-laget. Infor denna sasong sa ar det fyra spelare som
fatt A-lagskontrakt; Alexander Hedén Lindskog (2004), Depi llunga (2006),
Carl Ljungberg (2004) och Filip Jarlesand (2004). Saledes ar dessa annu P19-
spelare och férutom de fyra namnda sa har Benjamin Buisson (2005), Jamie
Bichis (2004), Amir Mohammadi (2005), Sixten Eriksson (2004), Elliott Karlsson
(2004), Karl Serrano Torstensson (2004) och Liam Svensson (2004) fatt
tranings/speltid i A-laget i borjan av denna sasong. Steget fran P19-spel till
allsvenskt spel ar stort men med fortsatt utveckling sd hoppas och tror vi att
flera av dessa lovande ungdomar ar mogna att vara startspelare i A-laget inom
2-3 ar.



SAMVERKAN VARMLAND

Infor 2023 startade Degerfors IF, i samarbete med Varmlands Fotbollsférbund/
SISU/NAFU (Nationell fotbollsutveckling), en inriktning for att ge ungdomar i
Varmland stérre mojlighet att bli elitspelare i fotboll (se fil 5). Detta skapas genom
samarbete med féreningar dar huvudfokus ligger pa att utveckla ledare och aven
ge mojlighet till spelare att kontinuerligt traffas for gemensamma traningar. Detta
for att de ska kunna fortsatta utvecklas i sin hemmamiljé under grundskolan.

MAL 2023

Huvudmalet &r att forbattra akademin. Detta genom att utbilda spelare/ledare i
foreningen och naromradet, fortsatta ha en trygg miljo i verksamheten, forbattra
rekryteringen av spelare, ha ett fortsatt bra samarbete med kommunen (faciliteter/
boende/skolmiljd).

Battre maojligheter till kombination av skola/fotboll (LIU/Fotbollsprofil hdgstadiet) ar
ocksa nagot som vi ocksa paborjade under 2022 och som ska vara full utvecklat
under 2023.

DEGERFORS IF P16 .

DEGERFORS IF P17 .

DEGERFORS IF P19 l
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SAMVERKAN VARMLAND

BILAGA 5 AKADEMI

Varfor Hela Vagen...

Varmlandsfotbollen har under en langre tid haft svart att utbilda
spelare som natt elitfotboll, och da speciellt pa pojksidan.

Det finns en rad anledningar till att produktionen till elitfotbollen
varit for dalig men nagra kan vara;

e Svenska Fotbollsférbundet ger Distriktsforbunden direktiv hur
man ska arbeta med spelarutbildning. Ingen selektering far fore-

nkfors
komma vid Varmlands Fotbollsférbunds samlingar t.o.m. 14 ar. _  Filipstag

”Bredd ger topp” &r helt ratt men det bor finnas utrymme for bada Tecksfors
och att det pa sikt gor att fler ungdomar fortsatter spelar fotboll Jriéng
och dven nar elitfotboll. Kort sagt, VFF maste forstas folja de rikt-
linjer som SvFF bestdamt och saledes inte inbjuder till “elitsatsning”
i ung alder.

e Utbildade ledare &r en bristvara hos manga foreningar.
SVFF utbildningar &r bra men en del véljer, av olika anledningar, att inte fortsatta till nasta niva.
Regelbundna ledartraffar inom regionen kan vara ett satt att starka motivation/arbetssatt. Att erbjuda
utbildade/kompetenta ledare ar en forutsattning for spelarutveckling och kan vi dela med oss av vara
kunskaper sa starker vi fotbollen i Varmland.

e Unga spelare ska ges mojlighet att “satsa” pa fotbollen. Naturligtvis ska det finnas utrymme for indivi-
den att utdva fler sporter men vill denne satsa extra pa fotbollen sa ska mojligheten erbjudas.

e Det &r viktigt att traning/matchmiljo utvecklar och stimulerar spelaren. Kontinuerliga traffar med de
som for tillfallet ligger langst fram i sin utveckling inom respektive aldersgrupp ar att foredra.

e Degerfors IF &r pa pojksidan distriktets enda elitférening (SEF) och ska vara ett naturligt val for spelare i
Varmland nar det &r dags for gymnasiestudier (NIU). DIF har del/skuld i att Varmland fostrat for fa elit-
spelare da féreningen under en period inte lyckats slussa tillrdckligt manga akademispelare till sitt A-lag.

Vad vill vi

Som elitférening vill Degerfors IF bidra till att
fler féreningar i Varmland fostrar elitspelare.
Med detta upplagg, med kontinuerliga tra-
ningar/matcher, sa ger vi bra moéjligheter till
de spelare, som ligger langt fram i sin ut-
veckling, att ga hela vagen.

DIF blir “motorn” men som samarbetsfor-
ening ar man lika viktig och utvecklingen av
fotbollsungdomar gor vi tillsammans!

Med kontinuerliga ledartraffar sa skapas en
samhorighet och utbyte av tankar som ar viktig. Vid spelartraffarna sa ar ledarna i respektive lag/férening
valkomna att delta, pa sa satt blir det dven praktisk lara.

Degerfors IF har de senaste aren satsat hart pa att forbattra sin akademiverksamhet. Det stalls allt har-
dare krav fran SEF (svensk elitforening) for att vara en certifierad akademi. Vi har en bra akademimiljo re-
dan nu men vi ska bli annu battre! Det ar viktigt for fotbollen i Varmland att vi behaller vara |6ften i reg-
ionen infor deras steg upp till seniorniva. Pa sa satt blir spelaren kvar i Varmlandsfotbollen och han kan ha
en fortsatt karriar, oavsett var han befinner sig kapacitetsmassigt, i regionala foreningar.



Tankt upplagg

Degerfors IF har en klar standpunkt inom ungdomsfotboll, det ar att individen ska spela i sin hemmafore-
ning tills det ar dags for gymnasieval. Vi vill betona att Degerfors IF inte har nagon som helst avsikt att for-
soka ”varva” spelare till var verksamhet!

Vi anser ocksa att det ar viktigt att spelare/foraldrar far inblick i vad som ”kravs” om man ska bli en elit-
spelare. Att det ar viktigt att skota skolan kommer vi “trycka hart pa” men ocksa kost/valmaende ar delar
som vi kommer presentera och ha foreldsningar om.

Vid traningstillfillen hos foreningar s& dr tanken att vi gér det till en heldag och i fotbolls tecken. Onskvart
ar att spelare i foéreningar i ndromradet ges mojlighet att delta.

Arrangemang i samband med A-match pa Stora Valla (2 st/ar) ar for Flickor/Pojkar 9-11 ar, detta for att
fler i foreningen kanner sig delaktiga i samarbetet. Vi spelar en cup och blandar spelarna, saledes blir det
olika klubbtillhérighet i lagen.

Foreningsdagen innebar att varje samarbetsférening far gora den till sin “dag” i samband med en A-match
pa Stora Valla. Uppldgg bestams i samrad med DIF men féreningen ges bl.a mojlighet att vara /maskotar/
bollkallar och féreningen erhaller 200 fribiljetter att fordela till sina aktiva/ledare/foraldrar/medlemmar.
Vi har dven paborjat en swotanalys gallande vilka fordelar/utmaningar som ar inom Hela Vagen.
Aterkoppla girna med kompletteringar till analysen.

Vi delger tva forslag om upplagg for Hela Vagen och tillsammans med er féreningar kommer vi 6verens
om vilket upplagg som passar bast.

Jag ser fram emot att ta del av era synpunkter/idéer.

Mvh

Peter Palmquvist
Akademiansvarig
Degerfors IF



aJtejads ebipieni] eiow
= ofjlwyosrew aineg-

aJtejads
ebiprenl] paw Buiuen
= ofpwsbBuiuesy aimeg-

aJlejadsii|o 18]} ededs-

usjjoq

10} ed esjes 1je 19|} ed- nsibo-

d313HOITICON d313dHOVAS

O M

ANVINYYA 113184VINGVS SATVNVY




VERKSAMHETSBERATTELSE UNGDOM 2022

Aret 2022 gick alla ungdomslag 6ver fran Degerfors Ungdom till Degerfors IF.
12st lag och cirka 250 spelare, fran de yngsta i bollek till de aldsta lagen F06/08,
P07 och nyligen uppstartade Future Team.

Future Team &r ett ny uppstartat lag for de pojkar som av olika anledningar inte
spelar i ndgot av vara akademilag. De tranar tva ganger i veckan och spelade
i p17-19 serien i Varmland. De tranades 2022 av Urban Ljungberg och Johan
Strom. Laget bestod av cirka 20 spelare vilket verkligen visar att det finns manga
killar i Degerfors kommun som vill spela fotboll utdver akademin.

P07 tranades av Magnus Johansson, Marcus Jonsson, Tobias Persson och
Krister Bergqvist. Laget bestod av cirka 30 spelare dar nagra tog steget in pa
akademin och nagra fortsatter spela i Future team. Sasongen avslutades med
en mycket valspelad match mot Djurgardens IF.

F06/07 spelade sin sista sasong som ungdomslag, ledda av Jan Lindback
och Pasi Karki. Laget stod for en mycket bra sasong bade prestations och
resultatmassigt. De var med i toppen av serien och kom till DM-final dar de
blev 1-1 mot Eda efter full tid dar det tyvarr blev forlust 2-1 efter forlangning. En
mycket fin sésong.

Vi har aven under aret startat upp en del nya lag. Bland annat ett f10/11 lag som
ar cirka 20 spelare. Bland de yngre lagen startade vi aven upp ett p/f16 lag efter
sommaruppehallet, de har tidigare varit del av bollek.

Ungdomslagen i Degerfors IF hade ett mycket lyckat 2022 och ser fram emot
2023.

DEGERFORS IF P/F14 SOM MASKOTAR INNAN MATCHEN MELLAN DEGERFORS IF OCH HELSINGBORG.




VERKSAMHETSBERATTELSE DEGERFORS IF DAM 2022

Efter att snabbt avancerat i seriesystemet sedan damsektionen aterupplivades
sa stod damerna infor sin storsta utmaning hittills. Division 1-serierna stod infor
en omdaning nar sex serier skulle bli tre till 2023 och 72 lag skulle bantas till 42,
sa man stod som nykomling infor en riktigt svar utmaning. Degerfors damer gick
inisasongen 2022 med tva representationslag ett i Division 1 norra Gotaland och
ett Division 3 Varmland. Exempelvis stod man i division 1 infér tva spannande
derbyn mot arkerivalen OSK.

Infor s&songen gjorde fOreningen satsningen att ta in Sarah Bergman som
spelande sportchef. Flera spelare var kvar som varit med pa hela resan genom
seriesystemet. Pa ledarsidan var det Lina Mattsson, Yrjo Toivonen, Sebastian
Henriksson samt Patrik Werner som ledde lagen, &ven Lennart Ljung var
laganknuten.

Under sommaren lamnade Patrik som varit med och startat upp verksamheten
igen och varit med pa helaresan. Aven Sarah Bergman lamnade sportchefsrollen
under sasongen. Ledarsidan kompletterades under slutet av sommaren med
Anneli Bergdahl som tog hand om laget i division 3, under sensommaren och
hosten hjalpte aven Jan Lindback och Pasi Karki till dar da och da. Det ar med
gladje vi kan rapportera att fler tjejer fran FO6/07 fick chansen i division 1 under
sasongen samt aven mer regelbundet i division 3 dar aven nagra tjejer fran
F08/09 fick chansen d& och da.

| division 1 gjorde laget en jatteprestation som slutade pa en femteplats och
sakrat kontrakt, det gjorde man i sista omgangen mot Trollhattan borta. |
Division 3 slutade man pa plats sex och spelar vidare i denna serie kommande
sasong. Foreningen gick ocksa till DM-final en match som spelas varen 2023.

Under hosten bildades en damkommitté med uppgift att utveckla och skapa
basta mojliga forutsattningar for en stabil och i langden hallbar damverksamhet.
Vid ett antal tillfallen har en individ skankt betydande belopp specifikt till
damsektionen.



VERKSAMHETSBERATTELSE DEGERFORS IF E-SPORT

Infor sésongen valde féreningen att samarbeta med ett foretag vid
namn "Falkn Esport”. Samarbetet byggde pa att Falkn tog ett
helhetsgrepp och sjalva rekryterade laget. Dom ordnade sjalva
sponsorer och stod for det ekonomiska. Laget var oprovat och det
syntes lite pa resultaten. Laget placera sig i mittens nedre halft.

DEGERFORS

Under hdsten och infér sdsongen 2023 tog foreningen beslutet att
styra E-sporten i egen regi och rekrytera spelare och coach sjalva.

VERKSAMHETSBERATTELSE PARAFOTBOLL

Jan Thorin tillsammans med Victor Stutterheim och Anna-Lena Vestervall
startade upp traningen igen i mitten av januari 2022. Laget bestar da av 18
spelare, och vi tre ledare. Omkring laget finns ocksa andra personer som
boendepersonal, vardnadshavare och kontaktpersoner. Det ser vi som en
stor tillgang.

10 april var vi vardar for ett poolspel i Degerfors. Lag fran Arvika, Karlstad,
Eskilstuna och Arjang kom p& besok. Ett ord sammanfattar dagen och det &r
FOTBOLLSGLADJE.

Néasta stora héandelse var Nationella spelen i fotboll i Goéteborg, 17-18
augusti 2022. Grunden Bois stod som arrangér. En helg som vi sent ska
glomma, manga matcher, manga lag och mycket publik. Vi évernattade pa ett
vandrarhem i narheten som ocksa var en stor handelse. Vi fick dessutom aka
i gemensam buss dit och hem.

Resultatet blev en 3:e plats for niva 6 laget och en silverplats for niva 10 laget,
medaljer och pokal delades ut till lyckliga spelare. 19 november var det dags
igen for poolspel i Arvika. Lagen vi motte var Karlstad, Amal och Saffle. Det
var ocksa en harlig fotbollsdag.

Vi avslutade sasongen med fest pa Bosna. Vi blev sponsrade av Maintpartner
och fina presenter delades ut av Degerfors IF och av Peter Eriksson som
delade ut den fina boken om Degerfors IF

Sista traningen infor julledigheten hade spelarna kommit pd att vi skulle spela
match, ledare mot laget. Resultatet blev forlust for ledarlaget, fastan vi lanat
in externa fotbollsspelare.

Under 2022 har vi ocksa rekryterat nagra fler spelare. Vi tranar en gang i
veckan dar vi & mellan 15-20 spelare/traning
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Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar :
Arsredovisningen ar uppriittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
“och koncernredovisning (K3).

Byte av redovisningsprincip
Foreningen har under aret bytt till regelverket K3.

Intiktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt vdrde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas. Det innebér att
foreningen redovisar inkomsten till nominellt vérde ( fakturabelopp). Avdrag gors for lamnade rabatter.

Foreningens intikter bestar i huvudsak av matchintikter, sponsor- och reklamintakter, vinst vid
spelarforsiljningar, souvenirforsilining samt intdkter fran egna arrangemang.

Koncernredovisning

Redovisningsprinciper
Vid upprittande av koncernredovisningen har vigledning hamtats fran Redovisningsradets
rekommendation RR 1:00. :

Koncernredovisningen omfattar de foretag i vilket moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer dn

hiilften av rosterna for samtliga andelar, eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande enligt ARL
1:4. Dotterforetagens resultat ingr i koncernens resultat fran och med forvérvstidpunkten fram till och
med d& det avyttras.

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden.

Vid férvirvsmetoden betraktas ett forvirv av ett dotterforetag som en transaktion varigenom
moderforeningen indirekt forvirvar dotterforetagets tillgangarm och Gvertar dess skulder.

Transaktioner mellan koncernfiretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksé savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov. (RR1:0, punkt 13)

Forandring av internvinst under rdkenskapsaret har elimineras i koncernresultatrdkningen.
Anliggningstillgdngar
Immateriella och materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med

ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért dver den forvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:
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Immateriella anliggningstillgingar

Anskaffning genom separata frvarv Immateriella tillgangar i form av spelarkontrakt som férvarvats
separat redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker linjért dver tillgingens uppskattade nyttj andeperiod,
vilket for spelarkontrakt utgdrs av kontraktstiden. Bedomda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder
omprdvas om det finns en indikation pé att dessa har fordndrats jamfért med uppskattningen vid
foregiende balansdag. Effekten av eventuella dndringar i uppskattningar och beddémningar redovisas
framatriktat. Avskrivning paborjas nér tillgdngen kan anvéndas. - :

Borttagande fran balansrikningen En immateriell anlaggningstillgang tas bort fran balansrikningen vid
utrangering eller avyttring eller nér inte négra framtida ekonomiska fordelar véntas frén anvandning eller
utrangering/avyttring av tillgingen. Den vinst eller forlust som uppkommer nér en immateriell
anldggningstillgang tas bort frdn balansrdkningen &r skilluaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter
‘avdrag for direkta forsdljningskostnader, och tillgdngens redovisade vérde. Detta redovisas i
resultatrakningen som en 6vrig rérelseintdkt eller 6vrig rérelsekostuad.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointiakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster :
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning. o -

Not 2 Nettoomsittningens fordelning

Koncernen
Moderbolaget :

2022 2021
Nettoomsittningen per intiktsslag o Co
Intridesavgifter 4540 801 3047071
Foérsiljning, reklam och annonser . 16381 780 12 896 404
Ovrig nettoomsittning - . 31066236 25356 509

51 988 817 41299 984
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Not 3 Externa spelarforvirv
Koncernen
Moderbolaget

11(13)

" Foreningen har under aret bytt redovisningsprincip. Spelare kommer att frén och med 2022 redovisas i

balansrdkningen. - ‘

Ingaende anskaffningsvérden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

2022-12-31

0
1150 000

1150 000

1 150 000

2021-12-31

Anskaffningsvirdet for externa spelarforvarv skrivs av linjért dver ursprunglig kontraktstid.

Genomsnittlig kontraktstid for ret &r 3 ar.

Not 4 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

Not 5 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

464 700

464 700.

464 700

2022-12-31

10 000
10000

10 000

2021-12-31

2021-12-31

10 000
10 000

10 000
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Not 6 Andra langfristiga fordringar
Koncernen
Mederbolaget

Ingdende anskaffningsvirden
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden
Utgdende redovisat virde

Avser fordran pa Degerfors kommun

2022-12-31

- 2106 805

© 2106805

2 106 805
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2021-12-31

2 106 805
2 106 805 -

2 106 805







Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i DEGERFORS IDROTTSFORENING
Org.nr 876400-0199

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for DEGERFORS IDROTTSFORENING for rikenskapséret
2022,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
~ viisentliga avseenden rittvisande bild av DEGERFORS IDROTTSFORENINGS finansiella stillning per den
2022-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar noddvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av féreningens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir s 4r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att ldamna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sdkerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

DEGERFORS IDROTTSFORENING, Org.nr 876400-0199



Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en p1 ofessionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom: '

- identifierar och beddmer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptiicka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstdelse av den del av DEGERFORS IDROTT SFORENINGS interna kontroll som har
betydelse for min revision for att utforma granskningsatgirder som r lampliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen

- utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den viisentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en férening inte
ldngre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Jag méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat..
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