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VARDEGRUND DEGERFORS IF
| Degerfors IF erbjuder vi glédje och utveckling

Gladje ar en viktig del av verksamheten och skapar en forutsattning till
ett livslangt fotbollsintresse.

| Degerfors IF skall alla ges basta mojligheter att fa utvecklas efter sina
egna forutsattningar. Féreningen skall ta hansyn till individens behov
och ge mojlighet till att utvecklas i den takt som passar var och ens
fysiska, psykiska och sociala forutsattningar. Vi vill erbjuda fotbollsspel
for sa manga barn och ungdomar sa lange som mojligt, sa bra som
mojligt i var verksamhet.

Prestationen ska styra verksamheten och matchresultat ska spela en
underordnad roll. Alla spelare som finns med vid matchtillfallet skall
spela. | Degerfors IF har vi alla en positiv attityd mot varandra och vi
glads at varandras framgang.

Hdir ér alla vilkomna

Vi vill att alla kanner sig valkomna, trygga, sedda och vardefulla oavsett
kon, sexuell 1aggning, religion, etnicitet eller nationalitet. Vi skall
uppfatta varandras olikheter som en tillgang, “olikheter berikar”.

Respekt och héinsyn

Fotboll handlar daven om att visa respekt och hdansyn. Att fostra spelarna
till ansvarskannande manniskor som visar respekt for regler och normer
bade inom fotbollen och i samhalle i Gvrigt.

Vi skall visa 6ppenhet och respekt fér manniskors lika varde. Vi
respekterar alla och allas asikter: oavsett om det ror spelet, spelarna,
laget, motstandare, ledare, domare, styrelse, medlemmar, publiken,

barn som vuxen. Vi skall ocksa motverka rasism och alla annan
diskriminering och alla vara medlemmar ska behandlas lika.

Viardegrund 2018-12-01

For oss i Degerfors IF ar alla viktiga oavsett roll och vi satter alltid
foreningen framst i bade med- och motgang.

Foreningens medlemmar, ledare och spelare tar avstand fran all typ av
diskriminering oavsett orsak och alla former av krankningar saval
verbala som fysiska. Detta géller oavsett pa vilket satt diskriminering
och kréankning framférs. Alla former av hot och vald ar fullkomligt
oacceptabelt.

Fair play

Fotboll ar en sportslig tavlan och skall alltid praglas av Fair play.
Detta visar vi genom att:

Visa respekt och vardigt upptradande vid alla tillfdllen och mot alla
deltagare

Folja regler och bestammelser
Respektera domarens uppfattning

Bidra med en positiv stamning och har ett uppmuntrande sprak, lata
alla vara med och respektera varandras olikheter

Inte fuska och utodva ett fult spel
Inte tillata krankningar, diskriminering, trakasserier eller rasism
Inte utdva psykiskt och fysiskt vald

Vara bade bra vinnare och forlorare och ha kul tillsammans
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Vdrdighet och ansvar

| Degerfors IF vill vi lara ungdomar att samarbeta i lag och skapa en
klubbkansla dar spelarna ar stolta 6ver foreningen och agerar pa och
bredvid planen som goda representanter for féreningen.

Vi har alla ett ansvar for att vara mana om klubbens rykte. Vi
representerar var klubb varje gang néar vi bar klubbklader.

Detta betyder att vi tanker pa hur vi upptrader och vad vi sager till
varandra och de personer vi moter bade inom och utanfér fotbollen.

Var arena, Stora Valla, skall vara en trivsam, barn- och familjevéanlig
miljo. Alla som besdker Stora valla upptrader med respekt, gladje och
vardighet mot alla — publik, domare, deltagare fran saval hemma- som
bortalag.

Alla medlemmar tar ansvar for sin halsa, sina handlingar, sitt lag och sin
forening.

All idrottsverksamhet inom Degerfors IF skall vara alkohol- och drogfri.
Alla former av anvandning av alkohol, droger och dopingpreparat ar
fullkomligt oacceptabelt. Detta avser saval tranings- och matchtillfallen
som lager. | 6vrigt galler den av styrelsen antagna drogpolicyn.

| Degerfors IF har vi alltid hdga ambitioner oavsett vilken uppgift vi har.
Vi utfor alla uppgifter med samma engagemang och med avsikten att
alltid gora sitt basta.

dreningen skall forega med gott exempel i etik- och moralfragor. Var
vardegrund och uppférandekod galler alla som pa nagot satt engagerar



HANDLINGSPLAN

Degerfors IF anvander denna handlingsplan for att forsakra oss om att
foreningens vardegrund skall vara en sjalvklarhet pa alla nivaer i hela
klubben. Planen ska dven vara ett stod for styrelsen och ledarna i
foreningen i hur och nér arbetet med vardegrundsfragor ska ske och
vems ansvaret ar.

Styrelsen ar ytterst ansvariga for att Degerfors IF:s vardegrund ligger till
grund och genomsyrar en god anda i foreningen. Styrelsen utser dven
en person som ar ansvarig for vardegrundsarbetet, en
vardegrundsansvarig.

Arbetet som vdardegrundsansvarig innebar att verka for att framja,
forebygga och upptédcka men dven att atgarda och agera nar situationer
uppstar.

Vardegrundsansvarig har till ansvar att traffa alla ledare och lag for att
informera och utbilda dem i Degerfors IF:s vdardegrund. Denna person
har dven som uppgift att informera foraldrar och 6vriga i féreningen
om denna.

Den som ar vardegrundsansvarig ar ska dven finnas som stod for ledare,
spelare samt foraldar vid fragor eller handelser férenat till var
vardegrund.

arje ar kommer det arrangeras moten under forsta kvartalet fér och
ledare, spelare och foraldrar. Vid denna sammankomst ska
ation om vardegrunden samt diskussion om denna ligga till

foreningens vardegrund skall na ut.

Ansvarig vid dessa moten ar vardegrundsansvarig samt ledarna for de
olika lagen. Motena kommer att delas upp med spelare och ledare
tillsammans i mindre grupper samt informationsméten for féraldrarna.

Degerfors IF:s vardegrund ska finnas publicerad pa féreningens
hemsida.

Foreningen arbetar dven for att skapa en positiv och trivsam miljoé dar
spelare och ledare skall ha roligt tillsammans och kunna vaxa. Ledarnas
ansvar ar att ha koll pa hur spelarna mar och hur stamningen i laget ar.

Som stod och hjalp till ledarna och spelarna finns styrelse och
vardegrundsansvarig och andra ledare i féreningen.

Degerfors IF har som mal att arbeta kontinuerligt med vardegrunden
samt diskutera och félja upp vardegrundsfragor, att strava efter en
”levande vardegrund”.



ATGARDSPLAN

| var forening ska ingen behova bli trakasserad eller krankt. Gemensamt
for trakasserier och krankande handlingar ar att de handlar om ett
upptradande som kranker en manniskas vardighet. Trakasserier och
krankande behandling kan vara fysiska, verbala, psykosociala och de
kan dven vara bild och text. Bade ledare och spelare kan gora sig
skyldiga till trakasserier och krankande behandling.

Vid kdnnedom att nagon utsatts for trakasserier och/eller krdnkande
handlingar tas omedelbar kontakt med vardegrundsansvarig. Dennes

uppgift blir att:

Steg 1:
Lyssna och tala enskilt med den/de berérda om vad som har hant.

Steg 2:
Lyssna och tala med alla 6vriga inblandade. Gor en kartlaggning

tillsammans med ansvariga ledare for laget om situationen.

Steg 3:
Kontakta och informera fordldrarna om samtalen.

Steg 4:Utvardera och gor en uppfdljning med berdrda personer,
ntakta foraldrar igen vid behov.

Om’'situationen kraver sa kopplas dven styrelsen och klubbschefen in.



RIKTLINJER

Som ett komplement till vardegrunden har dven Degerfors IF tagit fram
riktlinjer. Dessa som ett led i att fortydliga om hur man som spelare,
ledare och forélder ar en god kamrat, vdan och representant for
foreningen.

Spelare
Vi i Degerfors IF vill att du ska tycka att fotboll &r en rolig sport och att

du har kul nar du spelar.

Vi vill att du ska spela fotboll sa lange som mojligt och att du ska lara
dig sa mycket som mojligt.

For oss i var forening ar alla viktiga och stottar varandra i bade med-
och motgang.

Vi glads ocksa at varandras framgang.

Du anvander ett vardat sprak bade pa traning och match och du
upptrader med respekt och har en trevlig attityd mot alla.

Tank pa att du representerar var forening varje gang du bér dina
klubbklader dven nar du inte ar pa Stora Valla.

Ledare

Som ledare i Degerfors IF representerar man foreningens vardegrund.
Vi ska forega som gott exempel och inte tala illa om spelare, ledare,
motstandare eller domare.

Vi anvander ett vardat sprak och uppmuntrar vara spelare till ett Fair
phay spel.

Som ledare i Degerfors IF satter du utveckling fére resultat.

Matchen ar ett utvecklings- och utbildningstillfalle.

lItid viktigare att utvecklas som spelare och lag.
Prestationen ska styra verksamheten och matchresultat ska spela en

lafe som finns med vid matchtillfallet skall spela.

Gladje ar ep_viktig del av verksamheten och skapar en férutsattning till

ett livslangt fotbollsintresse.
Din roll som ledare &r att spelarna ska fa uppleva detta och samtidigt
utbilda spelarna i fotboll samt att bli en bra samhallsmedborgare.

Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet att utvecklas i den takt som
passar var och ens forutsattningar.

Traningen kan anpassas till ratt niva genom individuella utmaningar.
Alla spelare ar lika unika!

Férdldrar

Foraldramedverkan ar en forutsattning for att verksamheten ska
fungera.

Foreningen vill skapa ett gott samarbete och en god kommunikation
mellan ledare, spelare och foraldrar.

Vara forvantningar pa er som foréldrar ar att ni tanker pa att vara ett
bra féoredome for era barn genom att ha en positiv installning.

Detta kan ni visa genom att heja pa vid matcher, uppmuntra alla och
fokusera pa det positiva, sarskilt i tider av motgang.

Att kritisera domare eller tala illa om motstandarlaget ar inte okej
under match.

Vara behjalplig med de uppgifter som foreningen eller lagets ledare ber
er om ar ett stort stdd och underlattar for ledarna.

Det kan handla om kioskférsaljning, skjutsa till matcher eller sdlja nagot
for foreningens rakning.

Vid fragor och synpunkter vill vi att du pratar med ansvarig tranare
och/eller ledarna kring laget.

Tank pa att inte gora detta infor ditt barn.

Det ar viktigt att ni kommer pa lagets foraldramoten samt tar del av
den information som ror ert/era barn.

Vi réknar med att ni stottar i ett barn sa lange han/hon spelar i ett
ungdomslag och ser fram emot ett bra samarbete!





